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山东水利职业学院教师岗位考核办法 
 

一、基本要求 

1、遵守宪法和法律，自觉执行党和国家的教育方针，

忠诚于人民的教育事业。 

2、教书育人，为人师表，爱岗敬业，无私奉献，勇于

探索，开拓创新，具有高尚的职业道德，热爱教育事业。 

3、身体健康，心里素质良好。 

二、考核办法 

（一）根据教师岗位职责，从以下五个方面进行考核。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1、教学数量（满分 30 分） 

（1）基本要求。专任教师聘期内教学工作量平均不少

于 240 学时/年，管理岗位兼任专业技术岗位人员和专业技

术岗位兼职完成管理工作人员不少于 60 学时/年。 

（2）本项工作根据完成的教学工作量计算得分，具体

为： 

专任教师完成 240 学时教学工作量得 26 分，完成 280

学时得满分；教学工作量在 240-280 学时之间，每增加 5 学

时分值增加 0.5 分；教学工作量在 200-240 学时之间，每减

少 5 学时分值减少 0.5 分，低于 200 学时不计分。 

学院安排外出访学或请产假的时间不计入在内，其中产

假按一学期计算。 

管理岗位兼任专业技术岗位人员和专业技术岗位兼职
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完成管理工作人员，完成 60 学时教学工作量得满分，教学

工作量在 40-60 学时之间，每减少 5 学时分值减少 1 分，低

于 40 学时不计分。 

2、教学质量（满分 30 分） 

本项工作根据教学考核结果计算得分，考核等次分值 A

为 30 分，B 为 24 分，C 为 15 分。具体为： 

期满教学质量得分=
年度得分之和

年数
 （四舍五入保留一位

小数），年度得分=
∑工作量×考核等次分值

本年度总工作量
 （实验实训等

无考核等次的课程除外）。 

3、学术成果（满分 15 分） 

（1）基本要求。参加教研科研工作并取得教研科研成

果，发表本专业学术论文或教育教学研究论文、学生思想政

治工作论文。 

（2）本项工作根据聘期内论文、著作、教材及教科研

获奖等情况计算得分。具体为： 

 

收录论文

(不含会

议收录) 

中文核心

期刊论文 

其他论

文、核心

增刊及会

议收录论

文 

院刊论

文 

正式出版

的专著 

正式出版

的教材、

译著、编

著 

发明专

利 

独立或第一位 

（第一主编） 
5 3 1.5 0.5 4 2.5 5 

第二位 3 2   3 1.5 3 

项 

目 

得 

分 

位 
次 
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（第二主编） 

第三位 

（第三主编、第一

副主编） 

1.5 0.5   1.5 1 1.5 

第四位 

（其他副主编） 
    0.8 0.5 0.8 

第五位 

（参编） 
    0.5 0.2 0.5 

 

 

获国家级奖励 

获省部级奖励 获市厅级奖励 

一等

奖 

二等

奖 

三等

奖 

一等

奖 

二等

奖 

三等

奖 
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二级岗位聘期内承担班主任工作。 

（2）本项工作根据聘期内指导青年教师，担任班主任

工作情况计算得分。具体为： 

指导青年教师工作 1 人 1 年，被指导青年教师本年教学

考核获得过“A”等次，得 0.6 分；被指导青年教师教学考

核均为“B”等次，得 0.4 分；被指导青年教师教学考核出

现“C”等次，不得分。 

承担班主任工作考核合格 1 年得 2 分，学院优秀班主任

1 年得 3 分，省级优秀班主任得 6 分。 

管理岗位兼任专业技术岗位人员和专业技术岗位兼职

完成管理工作人员此项工作根据从事的管理工作进行考核。 

5、其它教学工作（满分 15 分） 

本项工作根据专业建设、课程建设、名校建设、教学团

队建设、实验室建设、实训基地建设、技能大赛、实践锻炼、

学术报告（讲座）、公开课、教研室等工作情况按年度计算

得分，由各系部根据实际情况制定考核项目、标准及分值，

报学院审批，各系部根据学院批准的考核办法组织实施。 

本项工作聘期得分为年度平均分值。 

管理岗位兼任专业技术岗位人员和专业技术岗位兼职

完成管理工作人员此项工作根据从事的管理工作进行考核。 

（二）聘期考核要求 

聘期考核，总分和教学数量、教学质量、学术成果得分
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设最低分值要求，具体为： 

 
总分最低

分值要求 

教学数量最低

分值要求 

教学质量最低

分值要求 

学术成果最低

分值要求 

正高级岗位 66 26 24 3 

副高级岗位 64 26 24 3 

中级岗位 62 26 22  

初级岗位 60 26 21  

    总分、教学数量、教学质量任一项得分低于最低分值要

求的为未完成岗位职责，考核为不合格等次；学术成果得分

可使用高于总分最低分值要求以外分值。 

（三）年度考核要求 

年度考核，工作质量设最低分值要求，其余项目不设最

低分值要求。具体为：三至七级岗位 22 分，八至十二级岗

位 19 分。 

工作质量得分低于最低要求的，年度考核为不合格等

次。期满考核不合格，当年年度考核为不合格等次。 

（四）管理岗位兼任专业技术岗位人员和专业技术岗

位兼职完成管理工作人员的考核，根据岗位要求按教师岗位

和管理岗位分别考核。其中教学数量和教学质量考核按 25%

计入本人考核得分，管理工作考核按 70%计入本人考核得分。

计算公式为：总得分=（教学数量得分+教学质量得分）*25%+

学术成果得分+管理工作考核得分*70% 


